Kindeswohl

Handlungsleitfaden fiir Trainer’innen / Ubungsleiter’innen und Betreuer’innen

Das Sechs-Augen-/ das Eltern-/ das Offentlichkeitsprinzip / Kérperkontakt / Umgang unter
Madchen und Jungen / Umgangston / Duschen und Umkleiden / Offene Kommunikation /

Offene Positionierung / Das Prinzip des ,,sicheren Raums” / Der beste Schutz -

Gemeinsame Regeln

Grundprinzip : maximale Transparenz

Im Einzelnen: Folgende Empfehlungen mindern das Risiko einer falschen Verdachtigung:

Das Sechs-Augen-Prinzip

Bemiihen Sie sich darum, eine Gruppe nicht allein zu leiten, sondern gemeinsam mit
einem zweiten oder auch zu mehreren Trainer’innen im Gruppenbetrieb zu arbeiten.
Am besten ist ein gemischt-geschlechtliches Team.

Bei Besprechungen mit einzelnen Kindern und Jugendlichen sollte immer eine zweite
Person anwesend sein. Sollte dies bei einem sehr persénlichen Gesprach hinderlich
sein: Fiihren Sie das Einzelgesprach in einem Nebenraum bei offener Tiir. Teilen Sie
keine Geheimnisse mit den Kindern und Jugendlichen.

Vermeiden Sie es, mit einzelnen Madchen oder Jungen allein in der Trainingshalle
oder im Umkleideraum zu sein.

Fahen Sie nicht allein mit einem Kind oder Jugendlichen im Auto zum Training, nach
Hause, zu Lehrgdangen oder Wettkampfen.

Nehmen Sie keine Kinder oder Jugendliche mit zu sich nach Hause. Ubernachtungen
von Kindern und Jugendlichen in lhrem Privatbereich sind grundsatzlich
ausgeschlossen.

Das Eltern-Prinzip

Der Idealfall, dass zwei oder mehr Trainer’innen eine Gruppe leiten, ist nicht immer
moglich. Gute Kinder- und Jugendtrainer’innen sind nicht so leicht zu finden. Offnen
Sie deshalb das Training flir AuRenstehende. Sagen Sie den Eltern, dass sie als
Zuschauer gerne gesehen sind. Viele Eltern helfen auch gerne mit. Nutzen Sie dieses
Potential.

Wenn Sie mit der Gruppe aufierhalb des Trainings etwas unternehmen, sollten
ebenfalls Eltern dabei sein. Viele Kindere genieRen es, wenn die Eltern sich Zeit
nehmen. Jugendliche sind da oft ganz anderer Meinung und wollen die Eltern lieber
nicht dabeihaben. Dann sollten Sie versuchen, auflenstehende Personen fir die
Aktion zu gewinnen.

Das Offentlichkeits-Prinzip

Der Beste Schutz: Bescheid wissen

Es ist wichtig, sich zum Thema fortzubilden, sowohl zur Verhinderung von
sexualisierter Belastigung oder Gewalt und sexuellem Missbrauch, aber auch zum



richtigen Verhalten beim Auftreten eines Verdachts, der sich ja nicht unbedingt
gegen Sie richten muss.

Nehmen Sie an Informationsveranstaltungen, Seminaren oder Workshops teil, die
bspw. Vom STTB oder von Ihrem Landessportverband (LSVS) angeboten werden.

Je mehr Sie Uber sexualisierte Beladstigung und Gewalt wissen, desto besser kbnnen
Sie sich und andere schiitzen — Madchen und Jungen, aber auch Ihren den Verein und
den Verband. Wenn Sie wissen, welche Auffalligkeiten Kinder bei Missbrauch zeigen,
konnen Sie frih einschreiten. Und wenn Sie wissen, welche Strategien Tater und
Taterinnen verfolgen, kdnnen Sie rechtzeitig aktiv werden.

Aber auch die Erkenntnis, dass dieses Thema manche’n einfach iberfordert, muss
erlaubt sein. Es gibt sicherlich andere Frauen und Manner in lhrem Verband oder
Verein, die Sie tatkraftig unterstiitzen. Nur schweigen diirfen Sie nicht !

Kérperkontakt

Anders als in Sportarten wie Turnen, wo Hilfestellungen zwingend notwendig sind,
um die Sicherheit beim Erlernen der Technik zu gewahrleisten, ist im Tischtennis
Korperkontakt nicht zwingend notwendig. Das Techniktraining sollte immer von zwei
Trainer’innen durchgeflihrt (4 Augen-Prinzip) werden. Alternativ: der/die Trainer’in
macht vor bzw. die Demonstration wird umgekehrt und der/die Sportler’in fiihrt den
Arm der/des Trainer’in/s) Wenn man Kinder und Jugendliche beriihrt, bspw. wenn
man etwas demonstriert, ist es hoflich und im Grunde selbstverstandlich, dass man
vorher fragt und um sein/ihr Einverstandnis bittet. Eine abweisende Antwort muss
kommentarlos akzeptiert werden.

Durch das gemeinsame Arbeiten an Zielen/Erfolgen entsteht eine Beziehung, die von
Belastungsgrenzen, Héhen und Tiefen sowie Emotionen (Freude lber Siege und
Enttduschung bei Niederlagen) erfahrt. Umarmen und Trosten sind ein wichtiger
Bestandteil menschlichen Miteinanders und sollten deshalb auch nicht per se
unterlassen werden. Um Grenziiberschreitungen zu vermeiden, sollten kérperferne
Moglichkeiten genutzt werden, um diese Emotionen auszuleben ( Fist, Bump, High
five, beidhandig) bzw. auf einen angebrachten Umgang (im gegenseitigen
Einverstandnis) geachtet werden. Siegerehrung (Frauen ehren Frauen, Manner ehren
Maénner)

Die Einhaltung der personlichen Grenzen muss dabei jedoch immer oberste Prioritat
haben. Es geht darum, im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sensibler zu
werden, ihre Eigenheiten aufmerksam wahrzunehmen und ihre Bediirfnisse und
Wiinsche ernst zu nehmen und zu respektieren. Der/die Erwachsene fragt also: ,,Ist
es Ok, wenn ich dich troste und in den Arm nehme?“

Umgang unter den Madchen und Jungen

Haben Sie ein Auge auf Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander und
greifen Sie gegebenenfalls kldrend ein. Unterbinden Sie Schamverletzungen der
Kinder und Jugendlichen untereinander.

Oft wollen Mddchen nicht gemeinsam mit Jungen oder umgekehrt trainieren. Das
gemeinsame Training beider Geschlechter ist fiir viele Kinder und Jugendliche



schwierig und sollte mit einfachen Ubungen angebahnt werden. Schwierigere
Ubungen kénnen sonst leicht eine Uberforderung nach sich ziehen.

Um Konflikte frithzeitig zu bemerken, zeigen Ubungsleiter’innen sich aufmerksam
und durch geeignetes Nachfragen, dass sie bei Konflikten ansprechbar sind. In
Konfliktfallen benachrichtigen sie umgehend die vom Vorstand benannten
Ansprechpartner’innen.

Umgangston

Es sollten grundsatzlich im Training keine zweideutigen oder abwertenden
Bemerkungen bzw. Kommentare zum Korper oder zum Aussehen der Kinder und
Jugendlichen gemacht werden.

Grenzverletzende AuBerungen mit sexuellem oder rassistischem Hintergrund haben
im Trainingsbetrieb nichts zu suchen. Wenn die Trainer’innen, die Ubungsleiter’innen
oder die Betreuer’innen sie ignorieren oder dulden, geben sie den Kindern und
Jugendlichen das Signal, dass die verletzenden AuRerungen oder Handlungen
akzeptabel oder gar in Ordnung sind.

Duschen und Umkleiden

Getrennte Umkleidemoglichkeiten sind zwingend vorzusehen, die Aufteilung erfolgt
nach Alter und Geschlecht. Fiir jede Gruppe sind separate Dusch- und Umkleiden
bereitzustellen.

Umkleiden/Duschen sind flr Betreuer’innen tabu. Sie betreten diese nur in (med.)
Notfallen.

Kinder, die nicht in der Lage sind sich selbstandig aus- und umzukleiden, erscheinen
in Sportkleidung zum Training/Wettkampf.

Sollten die Gegebenheiten vor Ort nicht ausreichen, miissen sich die Gruppen zeitlich
gestaffelt umziehen.

Handys sollten in den Umkleide- und Duschraumen verboten sein.

Offene Kommunikation

Sprechen Sie das Thema Sexualisierte Beldstigung und Gewalt aktiv bei Eltern,
Trainerkolleg’innen und dem Vorstand an und diskutieren Sie es mit ihnen. Damit
schiitzen Sie sich vor einem Generalverdacht. Im Gegenteil: Sie beweisen, dass Sie
sich mit dem Thema auseinandersetzen und dazu entschlossen sind, die Kinder und
Jugendlichen bestmoglich zu schiitzen. Aulerdem tragen Sie dazu bei, das Thema zu
enttabuisieren. Damit alle Betroffenen in der Lage sind, im Ernstfall souveran,
besonnen und gerecht zu handeln.

Generell gilt: Wenn Sie sowohl bei den Kindern und Jugendlichen als auch bei den
Mitarbeiter’innen Dinge direkt ansprechen, kdnnen Missverstandnisse nur schwer
aufkommen. Kleinigkeiten kann man sofort aus dem Weg schaffen. Gleichzeitig
setzen Sie ein Zeichen dafiir, dass sie bei Ihnen Hilfe finden kénnen, da Sie zuhoren
und flr sie da sind.



Sprechen Sie es offen an, falls es Ihnen nicht moglich ist, die obenstehenden
Handlungsstandards einzuhalten. Erldutern Sie die Griinde. Diskutieren Sie mit
Kolleg’innen oder dem Vorstand, wie Sie Abhilfe schaffen kénnen. Flihren Sie ein
Einvernehmen Uber die weitere Durchfiihrung Ihrer Aktivitaten herbei.

Offene Positionierung

Machen Sie als Trainer’in, Ubungsleiter’in oder Betreuer’in aber auch als Verein oder
Verband deutlich, dass Sie das Problem erkannt haben und entschlossen sind, sich
aktiv fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen, aber auch von den
ehrenamtlichen Mitarbeiter’innen einzusetzen. Dokumentieren Sie entsprechende
Aktionen im Schaukasten, auf der Homepage oder in 6rtlichen Zeitungen.

Das Prinzip des ,sicheren Raums*

Die Mitgliedsverbande und Vereine missen ein ,sicherer Raum* fiir jedermann sein,
auch fir Kinder und Jugendliche, mit einer Atmosphare, in der

o Personliche Grenzen geachtet werden,

o Eine Auseinandersetzung tber Grenzverletzungen moglich ist,

o Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, gedchtet wird.

Der beste Schutz — gemeinsame Regeln

Geben Sie beim Sport Hilfestellung?

Gehen Sie mit in die Umkleidekabine?

Welche Umgangssprache, welche Witze sind fiir Sie okay?

Und: Machen es die anderen Aktiven (hauptamtliche oder ehrenamtliche) genauso?
Klare Absprachen untereinander und die Vermittlung der Regeln an die Kinder,
Jugendlichen und deren Eltern helfen, Missverstandnisse gar nicht erst aufkommen
zu lassen. Nehmen Sie sich Zeit fur die Entwicklung gemeinsamer Reglen, auch mit
den Madchen und Jungen gemeinsam.

Schon das Gesprach dariiber schafft Klarheit und Transparenz.

Regen Sie an, dass der Vorstand aus seinen Reihen ein’e Ansprechpartner’in fiir Konfliktfalle
oder auch Kinderschutzbeauftragte bestimmt. Zusatzlich sollte auch die Jugendversammlung
aus ihren Reihen fiir den Konfliktfall eine’n Ansprechpartner’in benennen. Die
Ansprechpartner’innen werden mit ihren Kontaktdaten veréffentlicht.

Generell gilt:

Grundsétzlich sind im Umgang mit Kindern und Jugendlichen stets deren natiirliche
Schamgrenzen zu beachten:



